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Wykaz opublikowanych prac naukowych oraz informacja o osiggnieciach
dydaktycznych i sprawowanej opiece naukowej nad studentami,
wspolpracy z instytucjami i towarzystwami naukowymi w kraju i za
granicg, odbytych stazach krajowych lub zagranicznych oraz dzialalno$ci
popularyzujgcej nauke

I. Wykaz publikacji stanowiacych osiggniecie naukowe, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 2
ustawy

Tytul osiggniecia naukowego:

Piotr Sula, Partie mate w wybranych paristwach Europy Srodkowo — Wschodniej w latach
1989 — 2016, Krakow 2018, Wydawnictwo Ksiegarnia Akademicka, s. 218.

II. Wykaz innych (nie wchodzacych w sklad osiagniecia wymienionego w pkt I)
opublikowanych prac naukowych oraz wskazniki dokonan naukowych

A) Publikacje naukowe w czasopismach znajdujgcych si¢ w bazie Journal Citation
Reports (JCR) lub na liscie European Reference Index for the Humanities (ERIH) -
BRAK

B) Monografie, publikacje naukowe w czasopismach mie¢dzynarodowych lub
krajowych innych niz znajdujgce si¢ w bazach lub na liScie, o ktorych mowa w pkt IT A:

1. Piotr Sula (2014), The 2014 European Elections. The case of Poland, Studia Politica.
Romanian Political Science Review, Vol. XIV, No. 3, ss. 395-406. M6j udziat procentowy
wynidst 100%.

2. Piotr Sula (2011), Czy przegrany traci wszystko? Partie male we wspolczesnych
demokracjach, Wroclawskie Studia Politologiczne, t. 12, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw, ss. 39-47. M6j udziat procentowy wynidst 100%.

3. Piotr Sula (2010), Role of social dialogue institution in the time of crisis. The case of
Poland, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego nr 136, Macroeconomics, red. Marian
Noga, Economics 9, UE Wroctaw, ss. 210-219. M¢j udziat procentowy wyniést 100%.

4. Piotr Sula (2008), Party system and media in Poland after 1989, Central European
Journal of Communication, Vol. 1, No. 1., Polish Communication Association, Wroclaw, ss.
145-155. Moj udziat procentowy wyniost 100%.



5. Piotr Sula (2005), System partyjny Republiki Wegierskiej, Wroctaw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego. M6j wklad w powstanie tej pracy polegal na modyfikacji
zawartosci pracy doktorskiej. M6j udziat procentowy wyniést 100%.

C) Opracowania zbiorowe, katalogi zbioréw, dokumentacja prac badawczych,
ekspertyz, utworéw i dziel artystycznych

Rozdzialy w pracach zbiorowych

6.  Piotr Sula (2014), Miedzy partig etniczng, etnoregionalng a modelem catch-all? Ruch
Praw i Swobdd w Bulgarii, [w:] J. Iwanek, W. Wojtasik (red.), Autonomia terytorialna w
perspektywie europejskiej. Regionalne i lokalne partic polityczne i systemy partyjne,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun, ss. 89-101. M6j udziat procentowy wyniost 100%.

7. Piotr Sula (2014), Sukcesy partii - porazki wyborcéw. Responsywnosé polskich partii
politycznych w XXI wieku, [w:] J. Juchnowski, R. Wiszniowski (red.), Studia Nad
Wspdlczesnymi Systemami Politycznymi. Tom I. Podmioty i procesy demokratyczne. Ksiega
dedykowana Profesorowi Andrzejowi Antoszewskiemu, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun, ss. 493-501. M6j udzial procentowy wyniost 100%.

8. Piotr Sula (2013), Widmo krqzy na Wegrzech — widmo lepszych Wegier czy innej
polityki? [w:] A. Czwolek, M. Nowak-Paralusz, K. Gawron-Tabor (red.), Partie i systemy
partyjne Europy Srodkowo-Wschodniej. Dwie dekady do$wiadczen, Wydawnictwo Naukowe
UMK, Torun, ss. od 37-53. M4j udziat procentowy wyniost 100%.

9. Piotr Sula, Agnieszka Szumigalska (2013), The Guardian of the Chandelier or a
Powerful Statesman? The Historical, Cultural and Legislative Determinants of the Political
Role of the President of Poland, [w:] V. Hlousek (red.), Presidents above Parties? Presidents
in Central and Eastern Europe, Their Formal Competencies and Informal Power, Masaryk
University Monographs Series No. 56, Brno, ss. 101-119. M6j udzial procentowy szacuje na
50%.

10.  Piotr Sula (2012), Wplyw kapitatu spotecznego na efektywno$é administracji publicznej,
[w:] D. Moron (red.) Kapitat ludzki i spoteczny. Kreowanie i zarzgdzanie, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, ss. 77-86. M6j udziat procentowy wyniost 100%.

11.  Piotr Sula (2011), From movements to institutions? The twenty-year history of political
parties in new democracies in Central and Eastern Europe, [w:] B. Dobek-Ostrowska, M.
Gtowacki (red.), Making Democracy in 20 Years. Media and Politics in Central and Eastern
Europe, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2011, ss. 45-57. M6j udzial
procentowy wyniost 100%.

12. Piotr Sula (2010), Opozycja polityczna w Polsce po 1989 r., [w:] A. Antoszewski, A.
Kolodia, K. Kowalczyk (red.), Transformacja w Polsce i na Ukrainie. Wybrane aspekty,
Wroctaw, ss. 193-205. M¢6j udziat procentowy wyniost 100%.

13.  Piotr Sula (2010), Mniejszos¢ wegierska w stosunkach stowacko — wegierskich, [w:] E.
Patka (red.), Wspolczesna Slowacja. Sytuacja wewnetrzna i pozycja miedzynarodowa,
Wroclaw, ss. 279 —290. M6j udziat procentowy wynidst 100%.
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14.  Piotr Sula (2008), Post-communist parties in Poland after 1989, [w:] U. Backes, P.
Moreau (red.), Communist and Post-Communist Parties in Europe, Vandenhoeck & Ruprecht,
Gottingen, ss. 311-28. Mdj udziat procentowy wynidst 100%.

15. Piotr Sula (2006), Lubelska Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego, [w:] M.
Blaszczyk, J. Sroka (red.), Sieci czy struktury? Dialog spoleczny na poziomie regionalnym,
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa, ss. 50-60. Mdj udzial procentowy wyniost 100%.

16. Piotr Sula (2006), Slgska Wojewédzka Komisja Dialogu Spolecznego, [w:] M.
Blaszczyk, J. Sroka (red.), Sieci czy struktury? Dialog spoteczny na poziomie regionalnym,
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa ss. 107-117. Moj udziat procentowy wynidst 100%.

17.  Piotr Sula (2005), Euro-scepticism in the party system of Poland, [w:] B. Dunéak, P.
Fiala, V. Hlousek (red.), Evropeizace. Nové téma politologického vyzkumu, Masaryk
University, Brno, ss. 369-380. Moj udziat procentowy wyniost 100%.

Raporty i opracowania

18.  Piotr Sula (2012), The representativeness of trade unions and employer associations in
the paper sector, Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, dostgpne pod adresem:

https://www.eurofound.europa.euw/observatories/eurwork/comparative-information/national -

contributions/poland/the-representativeness-of-trade-unions-and-employer-associations-in-
the-paper-sector, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad 100%).

19. Piotr Sula (2011), Representativeness study of the European social partner
organisations: Education sector — Poland, Dublin: European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions, dostgpne pod adresem:

https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-
contributions/poland/representativeness-study-of-the-european-social-partner-organisations-
education-sector-poland, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad
100%).

20. Piotr Sula (2010), Addressing the gender pay gap: Government and social partner
actions Poland, Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, dostepne pod adresem:

https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-
contributions/poland/addressing-the-gender-pay-gap-government-and-social-partner-actions-
poland, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad 100%).

21.  Piotr Sula (2010), Poland: EWCO comparative analytical report on Information,
consultation and participation of workers concerning health and safety, Dublin: European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, dostepne pod adresem:

https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-
contributions/poland/poland-ewco-comparative-analytical-report-on-information-
consultation-and-participation-of-workers, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem
tekstu (wktad 100%).




22.  Piotr Sula (2010), Poland: Representativeness of European social partner organisations
— Personal services sector, Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-
contributions/poland/poland-representativeness-of-european-social-partner-organisations-
personal-services-sector, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad
100%).

23, Piotr Sula (2009), Poland: Collective bargaining and continuous vocational training,
Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
dostepne pod adresem: https:// www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/national-contributions/poland/poland-collective-bargaining-and-continuous-
vocational-training, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad 100%).

24.  Piotr Sula (2009), Poland — Greening the European Economy: responses and initiatives
by Member States and social partners, Dublin: European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national -
contributions/poland/poland-greening-the-european-economy-responses-and-initiatives-by-
member-states-and-social-partners, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu
(wkiad 100%).

25.  Piotr Sula (2009), Poland: The occupational promotion of migrant workers, Dublin:
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, dostepne pod
adresem: https://www.eurofound.europa.cu/observatories/eurwork/comparative-
information/national-contributions/poland/poland-the-occupational-promotion-of-migrant-
workers, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wkiad 100%).

26. Piotr Sula (2009), Poland: Collective bargaining and continuous vocational training,
Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
dostgpne pod adresem: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/national-contributions/poland/poland-collective-bargaining-and-continuous-
vocational-training, [dostgp 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad 100%).

27. Piotr Sula (2009), Poland: Self-employed workers, Dublin: European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, dostepne pod adresem:

https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-
contributions/poland/poland-self-employed-workers, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym
autorem tekstu (wktad 100%).

28. Piotr Sula (2008), Poland: Temporary agency work and collective bargaining in the
EU, Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
dostepne pod adresem: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/national-contributions/poland/poland-temporary-agency-work-and-collective-
bargaining-in-the-eu, [dostgp 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad 100%).

29.  Piotr Sula (2008), Representativeness of the European social partner organisations:
Manufacture of sugar — Poland, Dublin: European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-

-



contributions/poland/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-
manufacture-of-sugar-poland, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wkitad
100%).

30. Piotr Sula (2007), Gender and career development — Poland, Dublin: European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-
contributions/poland/gender-and-career-development-poland, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem
jedynym autorem tekstu (wktad 100%).

31. Sula, Piotr (2007), Representativeness of the social partners: Telecommunications
sector, Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
dostepne pod adresem: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/national-contributions/poland/representativeness-of-the-social-partners-
telecommunications-sector, [dostgp 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad
100%).

32. P.Sula (2007), Managing musculoskeletal disorders — Poland, Dublin: European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-
contributions/poland/managing-musculoskeletal-disorders-poland, [dostep 19. 03. 2018].
Jestem jedynym autorem tekstu (wktad 100%).

33.  Sula, Piotr (2007), Contribution to EIRO comparative study on social partners and the
social security system - case of Poland, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-
contributions/poland/contribution-to-eiro-comparative-study-on-social-partners-and-the-
social-security-system-case-of, [dostep 19. 03. 2018]. Jestem jedynym autorem tekstu (wktad
100%).

Notatki prasowe dla European Industrial Relations Observatory (od 2014 r. pod nazwg
European Obserwatory of Working Life) — Dublin: European Foundation for the
Improvement of Working and Living Conditions).

Uwaga: notatki prasowe dotyczqce biezqcych wydarzen w  sferze stosunkéw pracy
sporzqdzane byly w oparciu o dane zastane i wywiady eksperckie. Kazda liczy od 500 do 3000
stow.

34. Piotr Sula (2010), Union protests against allegedly unfair dismissals at Officina Labor,
Dublin: European Observatory of Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/industrial-relations/union-
protests-against-allegedly-unfair-dismissals-at-officina-labor, [dostgp dnia 03. 01. 2018].

35.  Piotr Sula (2010), Employees increasingly assertive in pay demands, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/industrial -relations-working-
conditions/employees-increasingly-assertive-in-pay-demands, [dostep dnia 03. 01. 2018].

36. Piotr Sula (2009), Unions oppose reform of early retirement scheme, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:



https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/unions-oppose-reform-of-
early-retirement-scheme, [dostep dnia 03. 01. 2018].

37. Piotr Sula (2009), Tripartite Commission debates impact of economic crisis, Dublin:
European Observatory of Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.ew/observatories/eurwork/articles/tripartite-commission-
debates-impact-of-economic-crisis, [dostep dnia 03. 01, 2018].

38.  Piotr Sula (2009), Security personnel subject to low pay and long hours, Dublin:
European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions/security-
personnel-subject-to-low-pay-and-long-hours, [dostep dnia 03. 01. 2018].

39. Piotr Sula (2009), Employers held to account for late payment of wages, Dublin:
European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/employers-held-to-account-
for-late-payment-of-wages, [dostep dnia 03. 01. 2018].

40. Piotr Sula (2009), Dispute at LOT Polish Airlines ends in agreement, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/dispute-at-lot-polish-
airlines-ends-in-agreement, [dostgp dnia 03. 01. 2018].

41. Piotr Sula (2008), Radiology technicians stage protest against draft bill, Dublin:
European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/radiology-technicians-stage-
protest-against-draft-bill, [dostep z dnia 03. 01. 2018].

42. Piotr Sula (2008), Lengthy industrial conflict at Budryk coal mine settled, Dublin:
European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/lengthy-industrial-conflict-
at-budryk-coal-mine-settled, [dostgp dnia 03. 01. 2018].

43,  Piotr Sula (2008), Legislative amendments aim to boost employment, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.cu/observatories/eurwork/articles/legislative-amendments-aim-
to-boost-employment, [dostgp dnia 03. 01. 2018].

44.  Piotr Sula (2007), Trade unions launch campaign for higher wages, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/trade-unions-launch-
campaign-for-higher-wages, [dostep dnia 03. 01. 2018].

45.  Piotr Sula (2007), Proposal to regulate telework aims to ensure equal treatment,
Dublin: European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/proposal-to-regulate-
telework-aims-to-ensure-equal-treatment, [dostep dnia 03. 01. 2018].

46. Piotr Sula (2007), Ongoing dispute at fertiliser production plant, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/ongoing-dispute-at-fertiliser-
production-plant, [dostep dnia 03. 01. 2018].




47.  Piotr Sula (2007), Miners protest against proposed merger, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/miners-protest-against-
proposed-merger, [dostep dnia 03. 01. 2018].

48.  Piotr Sula (2007), Hunger strike in public transport company, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/hunger-strike-in-public-
transport-company, [dostep dnia 03. 01. 2018].

49.  Piotr Sula (2007), Dispute over pay at Fiat-GM plant, Dublin: European Observatory of
Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/dispute-over-pay-at-fiat-gm-
plant, [dostep dnia 03. 01. 2018].

50.  Piotr Sula (2006), Workers still exposed to hazardous risks in the workplace, Dublin:
European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions/workers-
still-exposed-to-hazardous-risks-in-the-workplace, [dostep dnia 03. 01. 2018].

51.  Piotr Sula (2006), Union official dismissed in Goplana pay dispute, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/union-official-dismissed-in-
goplana-pay-dispute, [dostep dnia 03. 01. 2018].

52.  Piotr Sula (2006), Tougher sanctions needed to enforce labour court decisions, Dublin:
European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/tougher-sanctions-needed-
to-enforce-labour-court-decisions, [dostep dnia 03. 01. 2018].

53.  Piotr Sula (2006), The role of Voluntary Work Teams in getting young people into
employment, Dublin: European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/the-role-of-voluntary-work-
teams-in-getting-young-people-into-employment, [dostep dnia 03. 01. 2018].

54. Piotr Sula (2006), State retains control over 15 privatised companies, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/state-retains-control-over-
15-privatised-companies, [dostep dnia 03. 01. 2018].

55.  Piotr Sula (2006), Self-employment trends in Poland, Dublin: European Observatory of
Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/self-employment-trends-in-
poland, [dostep dnia 03. 01. 2018].

56. Piotr Sula (2006), Positive outcome of strike action at K-Tel, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/positive-outcome-of-strike-
action-at-k-tel, [dostep dnia 03. 01. 2018].

57. Piotr Sula (2006), Miners' pensions controversy affects Polish Confederation of Private
Employers, Dublin: European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
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https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/miners-pensions-
controversy-affects-polish-confederation-of-private-employers, [dostep dnia 03. 01. 2018].

58.  Piotr Sula (2006), Good results at KGHM prompt pay demands, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/good-results-at-kghm-
prompt-pay-demands, [dostep dnia 03. 01. 2018].

59.  Piotr Sula (20006), Financial crisis at Tonsil Polska, Dublin: European Observatory of
Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/financial-crisis-at-tonsil-
polska, [dostep dnia 03. 01. 2018].

60. Piotr Sula (2005), Union protests at Budryk coal mine, Dublin: European Observatory
of Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/union-protests-at-budryk-
coal-mine, [dostep dnia 03. 01. 2018].

61. Piotr Sula (2005), Non-payment of wages in focus, Dublin: European Observatory of
Working Life, dostgpne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/non-payment-of-wages-in-
focus, [dostep dnia 03. 01. 2018].

62. Piotr Sula (2005), Government drive to tackle unemployment, Dublin: European
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unemployment, [dostep dnia 03. 01. 2018].
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erupts, [dostep dnia 03. 01. 2018].
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https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/social-partners-tax-
exemption-retained, [dostep dnia 03. 01. 2018].

67. Piotr Sula (2004), Social partners' incomes to be taxed, Dublin: European Observatory
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68. Piotr Sula (2004), Social partners divided over government plans to maintain influence
over privatised companies, Dublin: European Observatory of Working Life, dostepne pod
adresem: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/social-partners-
divided-over-government-plans-to-maintain-influence-over-privatised-companies, [dostep
dnia 03. 01. 2018].

69. Piotr Sula (2004), PZM shipping company employees support dismissed director,
Dublin: European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/pzm-shipping-company-
employees-support-dismissed-director, [dostep dnia 03. 01. 2018].

70.  Piotr Sula (2004), Protest by Silesian healthcare workers, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/protest-by-silesian-
healthcare-workers, [dostep dnia 03. 01. 2018].

71. Piotr Sula (2004), Privatisation and restructuring of petroleum sector, Dublin:
European Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/privatisation-and-
restructuring-of-petroleum-sector, [dostgp dnia 03. 01. 2018]

72.  Piotr Sula (2004), NSZZ Solidarnosc congress adopts new statutes, Dublin: European
Observatory of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/nszz-solidarnosc-congress-
adopts-new-statutes, [dostep dnia 03. 01. 2018].

73.  Piotr Sula (2004), Dispute ends at Budryk coal mine, Dublin: European Observatory of
Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/dispute-ends-at-budryk-coal-
mine, [dostep dnia 03. 01. 2018].

74.  Piotr Sula (2004), Debate over minimum wage for 2005, Dublin: European Observatory
of Working Life, dostepne pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/debate-over-minimum-
wage-for-2005, [dostgp dnia 03. 01. 2018].

Hasla encyklopedyczne

Unia Polityki Realnej — Prawica

Unia Polityki Realnej — Wolno$¢ i Praworzgdno$é

Unia Polskich Ugrupowan Monarchistycznych

Unia Pracy — Od Nowa

[w:] Leksykon Polskich Partii Politycznych, red. R. Glajcar, A. Turska-Kawa, W. Wojtasik,

Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2017.

D) Sumaryczny impact factor wedlug listy Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z
rokiem

opublikowania: -

E) Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS): -
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F) Indeks Hirscha wedlug bazy Web of Science (WoS): -

G) Kierowanie mi¢dzynarodowymi i krajowymi projektami badawczymi oraz udzial w
takich projektach

1

Partie male w wybranych krajach Europy Srodkowo — Wschodniej (N N116
460140), okres realizacji projektu: 2011-2014, projekt finansowany przez
Narodowe Centrum Nauki, kierownik projektu.

Migdzy tradycjqg a modernizacjq: budowanie demokracji i bezpieczeristwa na
Kaukazie, okres realizacji projektu: 2012-2013, projekt finansowany przez
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu ,,Granty na
granty”; kierownik wspoélnie z dr Monika Wichtacz.

Projekt badawczy Kamienie pamigci (09970/17/FPK/DDK), realizowany przez
Muzeum Gross — Rosen, okres udzialu w realizacji projektu: 2017, projekt
finansowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, wykonawca
w projekcie

Visegrad University Studies Grant (61450025), okres realizacji projektu: 2016 —
2018, projekt finansowany przez International Visegrad Fund; wykonawca w
projekcie, kierowanym przez Ladislava Cabad¢ na Metropolitan University Prague,

Projekt Monitorowania Stosunkéw Przemystowych w Polsce realizowany przez
Instytut Spraw Publicznych, projekt finansowany przez Europejskg Fundacje na
rzecz Poprawy Warunkdw Zycia i Pracy, wykonawca w projekcie w latach 2004 —
2010,

Transformacja w Polsce i na Ukrainie (1989-2007). Wybrane aspekty (N N 116
332535), 2008 — 2009, wykonawca w projekcie kierowanym przez prof. dr hab.
Andrzej Antoszewskiego i finansowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego,

Rozwdj dialogu spolecznego na poziomie regionalnym. Struktura powigzan
sieciowych oraz mozliwosci zarzgdzania nimi na przykiadzie WKDS, okres
realizacji projektu: w latach 2004 — 2005, wykonawca w projekcie, kierowanym
przez dr hab. Jacka Sroke, finansowanym przez Instytut Spraw Publicznych w
Warszawie.

H) Mig¢dzynarodowe i krajowe nagrody za dzialalno$¢ naukowsq albo artystyczng

Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego za osiggni¢cia naukowe przyznana w 2005 r.
przez Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego.

I) Wygloszenie referatbw na mig¢dzynarodowych i krajowych konferencjach
tematycznych

1. Piotr Sula, 2017, Notary of the Government? The Role of President in the Polish Political
System, 11th General Conference of European Consortium for Political Research, University
of Oslo, Oslo, 6-9. wrzesnia 2017.
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2. Piotr Sula, 2016, Different Politics is Possible. Political Strategy of Party Together in
Poland, TPSA 24th World Congress of Political Science, Poznan, 23-28. lipca 2016.

3. Piotr Sula, 2014, Strong media, weak democracy? Building accountable institutions in
Poland after 1989, Tth International Central and East European Communication and Media
Conference (CEECOM), Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw, 12-14 czerwca 2014,

4. Piotr Sula, 2013, Competences and role of the President in Poland, Czech President in the
Comparative Perspective, Masaryk University, Brno, 21. 03. 2013 r.

5. Piotr Sula, 2012, Miedzy partiq etniczng, etnoregionalng a modelem caitch-all? Ruch Praw
i Swobdd w Bulgarii, Autonomia Terytorialna w Perspektywie Europejskiej, Ustron, 12-14
listopada 2012.

6. Piotr Sula, 2010, Widmo krqzy na Wegrzech — widmo lepszych Wegier czy innej polityki?, 1
Ogolnopolska Konferencja Wschodnioznawcza, Torun, 28-29 pazdziernika 2010 r.

7. Piotr Sula, 2009, Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej jako element konieczny poprawy
spojnosci, konferencja Polska w 2030 roku. Wyzwania rozwojowe, 04. 11. 2009 r., Wroctaw.

8. Piotr Sula, 2007, Post-communist parties in Poland after 1989, Consolidation and
Deconsolidation of Democracy in the Transition Societies of Central and Eastern Europe,
Praga, Hannah-Arendt-Institut fiir Totalitarismusforschung e.V. an der Technischen
Universitit Dresden, Charles University Prague, 12 — 14 czerwca 2007 r.

9. Piotr Sula, 2007, Party system and media in Poland after 1989, Comparing Media Systems.
West Meets East, Kliczkow, 23-25 kwietnia 2007 r.

10. Piotr Sula, 2006, Funkcjonowanie Wojewddzkich Komisji Dialogu Spolecznego na
przykladzie wojewodziwa Slgskiego i lubelskiego, Decentralizacja dialogu spolecznego w
Polsce, Warszawa, 31. 01. 2006.

11. Piotr Sula, 2005, Euroscepticism in the party system of Poland, Evropeizace - nové téma
politologického vyzkumu, Brno, 14-15 kwietnia 2005 r.

III. Dorobek dydaktyczny i popularyzatorski oraz informacja o wspélpracy
mi¢dzynarodowej
habilitanta

A) Uczestnictwo w programach europejskich oraz innych programach
mie¢dzynarodowych i krajowych

1. Visegrad University Studies Grant (61450025), okres realizacji projektu: 2016 — 2018,
projekt finansowany przez International Visegrad Fund; wykonawca w projekcie,
kierowanym przez Ladislava Cabad¢ na Metropolitan University Prague.

2. Summer School on Democracy: How old and new democracies cope with the economic
crisis, projekt finansowany z LLP Erasmus oraz CEEPUS, Wroctaw, 2013; koordynator
szkoly letniej.
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3. Summer School on Democracy: Innovation and Change in the Private and Public
Sectors, projekt finansowany z Erasmust, CEEPUS, Wroctaw, 2014; koordynator szkoty
letnie;j.

4. Summer School on Democracy: Accountability of Mass Media and Public
Administration, CEEPUS, Wroctaw, 2015; koordynator szkoty letnie;j.

5. Summer School within the CEEPUS-Network ,,Ethics and Politics in the European
Context™: ‘Nationalism and Populism as Challenges for European Unity’, CEEPUS,
Wroctaw, 2016; koordynator szkoty letniej.

6.  Summer School on Democracy: European States towards Migration Crisis, CEEPUS,
Wroctaw, 2016; koordynator szkoly letnie;j.

7. Summer school on Democracy: Integration vs. disintegration? CEECs towards the
European union and its challenges, CEEPUS, Wroctaw, 2017, koordynator szkoty letniej.

8.  Summer School: Where is Civil Society in Central Europe Heading to?, Koszyce, 15-24
wrzes$nia 2014, projekt zorganizowany przez Institute of Applied Ethics (Theological Faculty,
Catholic University RuZomberok) w Koszycach oraz Institute of Social Ethics (Catholic-
Theological Faculty) w Wiedniu w ramach sieci CEEPUS “Ethics and Politics in the
European Context”. Projekt finansowany z CEEPUS (Central European Exchange Program
for University Studies); wyktadowca i dyskutant.

9. Summer Course organized by the Faculty of Law, Administration and Economics,
University of Wroctaw and Konrad Adenauer Foundation, 04-09. 07. 2016 r., wyktadowca.

B) Aktywny udzial w mi¢dzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych
Wymienione powyzej w pkt Il [ oraz:

Moderator panelu Poprawa spéjnosci spolecznej w czasie konferencji Polska w
2030 roku. Wyzwania rozwojowe, 2009, Wroctaw.

C) Udzial w komitetach organizacyjnych mi¢dzynarodowych i krajowych
konferencji naukowych

1. ECPR General Conference 2019, Wroctaw, 4-7 wrze$nia 2019 r. Przewodniczacy
lokalnego komitetu organizacyjnego.

2. CEPSA Annual Conference 2017, Wroctaw, 14-15 wrzesnia 2017 r., inicjator
przedsiewziecia oraz czlonek komitetu organizacyjnego.

3. Relations with Russia after Us Elections, Wojnowice, 12-13. grudnia 2016 1.,
seminarium organizowane przez Kolegium Europy Srodkowo — Wschodniej im. Jana Nowaka
Jezioranskiego oraz New Eastern Europe, cztonek komitetu organizacyjnego.

4. Polsko-czeska konferencja ,,Ani brat, ani wielki — Rosja w dyskursie publicznym w
Czechach i w Polsce” // Polsko-Ceskd konference ,, Ani bratr ani velky — Rusko ve verejném
diskurzu v Cesku a v Polsku”, Wroctaw, 7. 10. 2015 r., kierownik konferencji organizowanej
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przez Kolegium Europy Srodkowo — Wschodniej im. Jana Nowaka Jezioranskiego oraz
Regionalny  Osrodek  Debaty = Miedzynarodowej we  Wroctawiu,  konferencja
wspoifinansowana przez Forum Polsko — Czeskie.

5. Regimes of Memory II. Types of trauma management in Central and Eastern Europe, 9
— 10 pazdziernika 2014 r. , czlonek komitetu organizacyjnego.

6. eDyplomacija ~ —  nowy  wymiar  prowadzenia  polityki  zagranicznej,
21.10.2013, zorganizowana przez Regionalny Os$rodek Debaty Miedzynarodowej we
Wroctawiu oraz Instytut Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroclaw, czlonek
komitetu organizacyjnego.

7. Konsolidacja — czy tylko demokracji, 25-26. listopada 2014 r., Wroctaw, konferencja
organizowana przez Instytut Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego we wspéltpracy z
Kolegium FEuropy Srodkowo — Wschodniej im. Jana Nowaka Jezioranskiego oraz
Regionalnym Osrodkiem Debaty Migdzynarodowej we Wroctawiu, czlonek komitetu
organizacyjnego.

8. Absolwent na rynku pracy, 08. 10. 2013 r., Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw, cztonek
komitetu organizacyjnego.

9. International Student Conference ,,Politics and Society in Central and Eastern Europe” —
4 edycje w latach 2012 -2014; pomystodawca i kierownik konferencji.

D) Otrzymane nagrody i wyréznienia inne niz wymienione w pkt I H

1. Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, 2007 r., nagroda indywidualna za
osiggnigcia organizacyjne,

2. Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, 2009 r., nagroda zespotowa za osiagniecia
dydaktyczne i organizacyjne,

3. Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, 2011 r., nagroda za osiggniecia
organizacyjne,

4. Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, 2014 1., nagroda zespotowa za osiggniecia
organizacyjne,

5. Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, 2015 r.,, nagroda za osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne,

6. Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, 2016 r., nagroda zespotowa za osiggniecia
organizacyjne,

7. Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, 2017 r., nagroda zespotowa za osiagnigcia
organizacyjne.

8. Medal Komisji Edukacji Narodowej (2015 r.)
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E) Udzial w konsorcjach i sieciach badawczych

Wymienione w pkt I G oraz:

2012 — 2013 — Czlonek konsorcjum przygotowujgcego projekt badawczy, skladany do
Komisji Europejskiej w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Komisj¢ Europejska, w
programie szczegdtowym Wspolpraca 7. Programu Ramowego w Priorytecie Nauki
spoteczno-ekonomiczne i humanistyczne (SSH).

W przygotowanie aplikacji zaangazowani byli przedstawiciele kilku europejskich i
pozaeuropejskich instytucji:

- Uniwersytet Wroctawski — Prof. Andrzej Antoszewski, Prof. Ryszard Herbut, Dr Piotr Sula,
Dr Monika Wichtacz, Dr Agnieszka Szumigalska, Anna Radtowska,

- University of Sussex — Prof. David Dyker,

- Odrodek Studiow Wschodnich — Szymon Ananicz,

- Yerevan Press Club — dr Haykak Arshamyan,

- Georgian Institute of Public Affairs — Bakur Kvashilava,

- NATO International School of Azerbaijan - Anar Abdullayev,

- Masaryk University — Tomas Smid.

F) Kierowanie projektami realizowanymi we wspdélpracy z naukowcami z innych
oSrodkow polskich i zagranicznych oraz we wspoélpracy z przedsi¢biorcami, innymi niz
wymienione w pkt Il G

Wymienione w pkt III A.

G) Udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism

Polish Political Science Review. Polski Przeglgd Politologiczny, Wydawcg pisma jest Instytut
Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz De Gruyter. Jestem wspdlzatozyciel oraz
zastepca redaktora naczelnego z prawem do wspoldecydowania o przyjmowaniu prac do
druku.,

H) Czlonkostwo w miedzynarodowych i Lkrajowych organizacjach oraz
towarzystwach naukowych

1. European Consortium for Political Research, od 2012 r., cztonek stalych grup: Political
Parties oraz Presidential Politics.

2. International Political Science Association, cztonkostwo w latach 2016-2017.

3. Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych, cztonek oddziatu wroctawskiego.

I) Osiagnigcia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki

1.  Udzial w pracach nad uruchomieniem studiéw doktoranckich w jezyku angielskim w
zakresie nauk o polityce w 2017 r. (PhD Programme in Political Science).
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2. Inicjatywa uruchomienia 3 specjalnosci (Europe in the World Europe, Global Security,
oraz Media and Politics) w ramach studiow licencjackich na kierunku politologia
prowadzonych w jezyku angielskim oraz udziat w pracach nad programem ww. specjalnosci.

3. Inicjatywa uruchomienia wspdlnego programu studiéw oraz udzial w przygotowaniu
wspolnego programu studiéw magisterskich, prowadzonych wspolnie z Georgian Institute of
Public Affairs z Tbilisi (2013 r.).

4. Przygotowanie programu studiow licencjackich w jezyku angielskim na kierunku
politologia (2012) na specjalnosci Comparative Politics.

5.  Przygotowanie programu studiéw magisterskich w jezyku angielskim na kierunku
politologia (2012) na specjalnosciach Public Policy oraz Political Communication.
Comparative Politics.

6.  Wilaczenie Instytutu Politologii do sieci programu CEEPUS w 2014 r. (CEEPUS-
Network "Ethics and Politics in the European Context"), koordynowanej przez University of
Vienna.

7.  Koordynacja prac nad wnioskiem skltadanym do MNiSW, zakladajgcym poprawe
jakoécei ksztalcenia oraz wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji w Instytucie Politologii
Uniwersytetu Wroctawskiego. W rezultacie Instytut Politologii otrzymat w 2012 r. nagrode w
wysokosci 1000 000 PLN.

8.  Udzial w opracowywaniu koncepcji Wykladow Ossolinskich (Wykiady Ossolinskie.
Europa Srodkowa i Wschodnia-spoleczeristwo i polityka), realizowanych wspdlnie z
Kolegium Furopy Wschodniej im. Jana Nowaka Jezioranskiego oraz Zaktadem Narodowym
im. Ossolinskich w latach 2012-2013.

9.  Wiaczenie Instytutu Politologii do sieci programu CEEPUS w 2010 r. (CEEPUS
Network of Administration, Economics and Organizational Sciences), koordynowanej przez
University of Ljubljana.

10. Koordynowanie systemem wparcia finansowego dla jednostek uniwersyteckich
uruchamiajgcych studia w jezyku angielskim w latach 2007-2009 (jako Pelnomocnik Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego ds. oferty edukacyjnej w jezyku angielskim).

11. Zainicjowania prac nad uruchomieniem studiow w jezyku angielskim w Instytucie
Politologii oraz udzial w pracach nad przygotowaniem studidw magisterskich w jezyku
angielskim na specjalnosci Central and East European Studies (2008 1.).

12. Udziat w dyskusji dotyczacej ksigzki Rok 1989 i lata nastepne zorganizowane] w
Zaktadzie Narodowym im. Ossoliniskich wraz z Tadeuszem Mazowieckim, Profesorem
Jerzym Zdradg oraz Adolfem Juzwenko.

13. Nawigzanie wspotpracy z kilkudziesigcioma uniwersytetami europejskimi i podpisanie

umow w ramach programow Socrates/Erasmus, LLP Erasmus oraz Erasmus+. Prace na rzecz
umigdzynarodowienia Instytutu Politologii.
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J) Opieka naukowa nad studentami i lekarzami w toku specjalizacji

1. Opiekun naukowy 5 magistrantow, ktérzy przygotowali prace w jezyku angielskim i
obronili je w Instytucie Politologii w 2015 r.

2. Opiekun naukowy 9 licencjatow, ktorzy przygotowali prace w jezyku angielskim i obronili
je w Instytucie Politologii w latach 2016 — 2017

K) Opieka naukowa nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub
promotora pomocniczego

1. Promotor pomocniczy w przewodzie dra Roberta Szandrocho, ktory 16. 12. 2016 r. obronit
prace Transformacja Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2008-2011 na
przykladzie terenowych organdw administracji wojskowej, wszczgcie przewodu doktorskiego
- 23. 05. 2014, nadanie stopnia doktora — 13. 01. 2017 r.

2. Opiekun naukowy 2 stypendystow w Programie Lane’a Kirklanda w latach 2015-2016 oraz
2017-2018.

3. Opiekun naukowy 2 stypendystéw w Programie Stypendialnym Rzgdu RP w latach 2012 —
20185,

L) Staze w zagranicznych i krajowych osrodkach naukowych lub akademickich

1. Université Libre de Bruxelles, Belgia, 2008, stypendium LLP Erasmus (Teaching Staff

Mobility),

2.  Philipps Universitit Marburg, Niemcy, 2009, stypendium LLP Erasmus (Teaching Staff
Mobility),

3.  Humboldt Universitit zu Berlin, Niemcy, 2009, stypendium LLP Erasmus (Teaching
Staff Mobility),

4, Masarykova Univerzita w Brne, Czechy 2009, stypendium LLP Erasmus (Teaching
Staff Mobility),

5. Universita degli Studi di Firenze, Wtochy, 2010, stypendium LLP Erasmus (Teaching
Staff Mobility),

6.  Universitit Koblenz-Landau, Niemcy, 2010, stypendium LLP Erasmus (Teaching Staff
Mobility),

7. Humboldt Universitit zu Berlin, Niemcy, 2011, stypendium LLP Erasmus (Teaching
Staff Mobility),

8.  University of Bucharest, Rumunia, 2012, stypendium LLP Erasmus (Teaching Staff
Mobility),

9.  Lietuvos Edukologijos Universiteto, Litwa, 2012, wymiana migdzyuczelniana,
10. Univerzita Komenskeho v Bratislave, Stowacja, 2013, stypendium LLP Erasmus

(Teaching Staff Mobility),
11.  Vytauto Didziojo Universitetas, Litwa, 2013, stypendium LLP Erasmus (Teaching Staff

Mobility),
12.  Comenius University in Bratislava, 2013, CEEPUS, Freemover Teacher,
13.  Universitiit Koblenz-Landau, Niemcy, 2013, stypendium LLP Erasmus (Teaching Staff

Mobility),
14. Zapadoceska Univerzita v Plzni, Czechy, 2014, stypendium Erasmus+ (Teaching Staff

Mobility),
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15.  Ruhr-Universitdt Bochum, Niemcy, 2014, wymiana miedzyuczelniana,

16.  University of Zagreb, 2014, CEEPUS, Freemover Teacher,

17.  University of Szeged, 2014, CEEPUS, Freemover Teacher,

18. Universita Hradci Kréalové, Czechy, 2014, stypendium Erasmus+ (Teaching Staff
Mobility),

19.  University of Szeged, 2015, CEEPUS, Freemover Teacher,

20. Catholic University in Ruzomberok, Koszyce, 2015, CEEPUS, Freemover Teacher,

21. Masarykova Univerzita w Brne, Czechy, 2015, CEEPUS, Freemover Teacher,

22. University of Vienna, 2015, CEEPUS, Teacher within network Ethics and Politics in
the European Context,

23. Charles University Prague, Czechy, 2015, wymiana miedzyuczelniana,

24. University of Split, 2015, CEEPUS, Freemover Teacher,

25. Masarykova Univerzita w Brne, Czechy, 2015, wymiana mi¢dzyuczelniana,

26. Narodowy Uniwersytet im. Iwana Franki we Lwowie, Ukraina, 2015, wymiana
miedzyuczelniana,

27. Metropolitan University Prague, 2016, CEEPUS, Freemover Teacher,

28. L.N. Gumilyov Eurasian National University, Kazachstan, 2016, stypendium Erasmus+
(Teaching Staff Mobility),

29. Universita Hradci Krélové, Czechy, 2016, stypendium Erasmus+ (Teaching Staff
Mobility),

30. University of Trnava, 2016, CEEPUS, Teacher within network Ethics and Politics in
the European Confext,

31. Universita Hradci Krélové, 2017, Czechy, CEEPUS, Freemover Teacher,

32. Matej Bel University Banské Bystrica, 2017, CEEPUS, Freemover Teacher,

33. Klaipedos Universitetas, Litwa, 2017, stypendium Erasmus+ (Teaching Staff Mobility),
34. Budapesti Corvinus Egyetem, Wegry, 2018, stypendium Erasmus+ (Teaching Staff
Mobility),

M) Wykonane ekspertyzy lub inne opracowania na zamdéwienie

N) Udzial w zespolach eksperckich i konkursowych

0) Recenzowanie projektow mi¢dzynarodowych i krajowych

P) Recenzowanie publikacji w czasopismach mi¢dzynarodowych i krajowych

Q) Inne osiggnigcia, nie wymienione w pkt III A —I1I P

1. Nazwa osiagniecia, rok, krotka charakterystyka osiggnigcia, charakter udziatu habilitanta
2. Nazwa osiggniecia, rok, krotka charakterystyka osiagnigcia, charakter udziatu habilitanta
3. itd.
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2. Uczestnik seminarium How Corruption Investigations Undermine Regime Support:
Evidence from China, George Washington University, Waszyngton, USA, 20. 10. 2017,
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